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АДМИНИСТРАЦИЯ ВОЛГОГРАДА

ДЕПАРТАМЕНТ ПО ОБРАЗОВАНИЮ

ПРИКАЗ

	От 22.11.2011г
	№ 839

	О проведении городского конкурса на лучшую организацию физкультурно-оздоровительной работы среди учителей физической культуры муниципальных общеобразовательных учреждений Волгограда
	



В целях повышения заинтересованности учителей физической культуры муниципальных общеобразовательных учреждений Волгограда (далее –МОУ) в совершенствовании форм и методов физкультурно-оздоровительной работы с обучающимися, выявления положительного опыта сотрудничества педагогических коллективов МОУ и семей в вопросах физического  воспитания,    формирования у обучающихся  ценностей здорового образа жизни, развития семейных традиций оздоровления
п р и к а з ы в а ю:
1. Провести совместно с ОАО Национальная Продовольственная Группа «Сады Придонья» городской конкурс на лучшую организацию физкультурно-оздоровительной работы среди учителей физической культуры муниципальных общеобразовательных учреждений Волгограда (далее – городской конкурс)  в период с 28 ноября 2011 г. по 16 декабря 2011г.

2. Утвердить:

2.1. Положение об организации и проведении городского конкурса (приложение 1).

2.2. Состав организационного комитета городского конкурса (приложение 2).

2.3. Состав жюри городского конкурса (приложение 3).

3. Руководителям территориальных управлений департамента по образованию администрации Волгограда обеспечить участие учителей физической культуры подведомственных МОУ в городском конкурсе.
4. Возложить ответственность за проведение городского конкурса на начальника отдела дополнительного образования департамента по образованию администрации Волгограда И.Г. Парыгину. 

5. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на заместителя руководителя департамента по образованию администрации Волгограда В.Г. Веникову.

Руководитель департамента по образованию

администрации Волгограда






Е.В. Пушкин
Согласовано:

	Заместитель руководителя

департамента по образованию
_________________В.Г. Веникова
Начальник отдела правового 
и кадрового обеспечения
______________________О.Е. Исаева
Начальник отдела

дополнительного образования
___________________И.Г. Парыгина

И.о. директора  МОУ ЦПК
___________________В.В. Сибиряков
Приказ подготовил: 

главный специалист отдела

дополнительного образования 
_________________________Г.В. Каштанова




Разослано: в дело, Вениковой В.Г., Парыгиной И.Г., Каштановой Г.В, МОУ ЦПК, ТУ КОАВ – 8, ОАО НПГ «Сады Придонья»

Приложение 1

к приказу департамента по образованию

администрации Волгограда

от 22.11.2011г.  № 839
Положение о городском конкурсе 

на лучшую организацию физкультурно-оздоровительной работы среди учителей физической культуры муниципальных общеобразовательных учреждений Волгограда
1. Общие положения.
1.1. Настоящее Положение регулирует порядок организации и проведения городского конкурса на лучшую организацию физкультурно-оздоровительной работы среди учителей физической культуры муниципальных общеобразовательных учреждений Волгограда (далее – городской конкурс).
1.2. В городском конкурсе принимают участие учителя физической культуры муниципальных общеобразовательных учреждений Волгограда.
1.3. Участие в городском конкурсе осуществляется на добровольной основе.
1.4. Порядок и критерии отбора учителей образовательных учреждений, реализующих общеобразовательные программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования (далее – образовательные учреждения) на конкурс, оформление необходимых документов, процедура вручения наград устанавливаются настоящим Положением. 

1.5.Учителя, получившие Премию Президента, Главы Волгоградской области, а также признанные победителями муниципального конкурса «Лучшие педагоги дополнительного образования Волгограда», принимать участие в конкурсе не могут.
2. Цели и задачи городского конкурса.

2.1.Городской конкурс проводится с целью выявления лучшей организации физкультурно-оздоровительной работы среди учителей физической культуры муниципальных общеобразовательных учреждений Волгограда, привлечения внимания педагогов, родителей и общественности к вопросам оздоровления обучающихся.


2.2. Задачи городского конкурса:

·  повышение заинтересованности педагогов МОУ в совершенствовании форм и методов физкультурно-оздоровительной работы с обучающимися;

· выявление и пропаганда наиболее успешного опыта совместной деятельности педагогических коллективов МОУ и семей обучающихся в вопросах физического воспитания, оздоровления детей, формирования ценностей здорового образа жизни, развития семейных традиций оздоровления.

3. Организация и руководство городского конкурса.

3.1. Городской конкурс проводится департаментом по образованию администрации Волгограда совместно с ОАО Национальная Продовольственная Группа «Сады Придонья».

3.2. С целью координации деятельности по подготовке и проведению городского конкурса организаторами  создается организационный комитет (далее – Оргкомитет).

3.3. В состав Оргкомитета входят представители органов, осуществляющих управление в сфере образования, педагогические работники МОУ Волгограда, ветераны педагогического труда, представители ОАО НПГ «Сады Придонья».
3.4. Оргкомитет городского конкурса:

· осуществляет общее руководство по подготовке и проведению городского конкурса;

· принимает заявки на участие в городском конкурсе;

· осуществляет формирование списков участников заключительного этапа городского  конкурса;

·  составляет график работы жюри на заключительном этапе городского конкурса;

· подводит итоги городского конкурса, организует торжественное награждение победителей.

3.5. С целью проведения экспертизы и оценки поступивших конкурсных работ Оргкомитетом формируется жюри городского конкурса (далее –жюри). 

3.6. Жюри на основании поданных заявок проводит экспертизу конкурсных материалов, определяет лучших учителей физической культуры из числа участников городского конкурса, передает материалы по итогам проведения городского конкурса в Оргкомитет.

4. Порядок организации и сроки проведения городского конкурса.

4.1. Городской конкурс проводится в период с 25.11.2011г. по 16.12.2011г.:

4.2. Этапы проведения городского конкурса:

I этап (районный) - с 25.11.2011 по 30.11.2011г. проводится в МОУ каждого района. На данном этапе жюри районного этапа городского конкурса 
(сформированного из специалистов территориального управления департамента по образованию администрации Волгограда, методистов районного отдела МОУ «Центр повышения квалификации», администрации и членов педагогических коллективов МОУ, представителей родительской общественности) рассматривает и оценивает конкурсные материалы участников, определяет победителей.

Решение жюри районного этапа оформляется протоколом, в котором отражаются сведения о победителях (№ МОУ, адрес, телефон, Ф.И.О. учителя). Протокол  вместе с заявкой направляются в Оргкомитет городского конкурса для участия во втором (городском) этапе в срок до 07.12. 2011 г. 


Для участия в городском конкурсе в Оргкомитет направляются материалы призеров не более 3-х участников от района.

II этап - в период  до 07.12.2011г. осуществляется прием лучших работ с приложением протоколов жюри  и заявок от каждого МОУ. 

Жюри городского конкурса проводит экспертизу представленных материалов   и определяет победителей и призеров.

III этап (итоговый) – организаторы городского конкурса подводят итоги городского конкурса.


2. Порядок выдвижения и конкурсного отбора учителей  

Конкурсный отбор учителей образовательных учреждений для участия в конкурсе осуществляется на основании документов, представленных учителем в соответствии с показателями конкурсного отбора учителей образовательных учреждений, реализующих программы общего образования.

Выдвижение и конкурсный отбор учителей на конкурс осуществляется в следующей последовательности. 

2.1. Выдвижение кандидатур осуществляется советом образовательного учреждения (педагогическим советом) или самовыдвижением.
2.2. Документы и материалы представляются соискателями в районный отдел ЦПК.

2.3. В районном ЦПК создается комиссия с целью проведения экспертизы представленных соискателями документов и материалов на предмет их достоверности и соответствия критериям участия. 

2.4. Перечень документов, представляемых  соискателями: 

·  показатели конкурсного отбора учителей образовательных учреждений, реализующих программы общего образования, для участия в конкурсе (приложение 1);

· заверенная образовательным учреждением ксерокопия документа о высшем образовании;

· заверенная образовательным учреждением ксерокопия трудовой книжки;

· выписка из приказа по образовательному учреждению об установлении учебной нагрузки на текущий учебный год;

· заверенное образовательным учреждением свидетельство о повышении квалификации (последнее);

· другие документы (по желанию претендента), влияющие на учет показателей по критериям отбора (дополнительным критериям).

2.5. Районная комиссия направляет все материалы и сводную ведомость экспертизы материалов всех соискателей, участвующих в конкурсе (приложение 4), а также предложения по награждению в департамент по образованию администрации Волгограда. 

2.6. Прием от районных комиссий всех документов и материалов, представленных на конкурс, их анализ и дополнительную экспертизу осуществляет экспертная комиссия, создаваемая при департаменте по образованию администрации Волгограда.
6. Подведение итогов конкурса и награждение победителей.

6.1. По результатам экспертизы материалов жюри городского конкурса определяет победителя и призеров.

6.2. Победители и призеры городского конкурса награждаются грамотами департамента по образованию администрации Волгограда и ОАО НПГ «Сады Придонья», а также призами, учрежденными Оргкомитетом. 

6.3. Финансирование расходов, связанных с организацией городского конкурса и награждением призеров, осуществляется за счет средств ОАО НПГ «Сады Придонья».
6.4. Подведение итогов, награждение победителей и призеров городского конкурса организуется на городском совещании руководителей МОУ до 27.12.2011г. 
                       Отдел дополнительного образования 

                                департамента по образованию администрации Волгограда
Приложение 1

к Положению

приказа департамента по образованию

администрации Волгограда

от 22.11.2011г.  № 839
Показатели

отбора учителей образовательных учреждений, реализующих программы общего образования

Учет достижений с 1.11.2009- по 15.11.2011г.

	Фамилия, имя, отчество (полностью).
	

	Образовательное учреждение
	

	Должность 
	

	Дата рождения.
	

	Рабочий  адрес, телефон, электронная почта.
	

	Домашний  адрес, телефон, электронная почта.
	

	Паспортные данные (серия, номер, кем и когда выдан).
	

	Персональный номер ИНН.
	

	Номер свидетельства пенсионного страхования
	

	1
	Критерии участия (обязательные критерии).
	Наименование документа

	
	
	

	1.1.
	Образование – высшее
	Копия диплома

	1.2.
	Высшая или 1 квалификационная категория.
	Копия аттестационного листа или копия приказа органа управления образованием

	1.3.
	Основное место работы - образовательное учреждение, реализующее программы общего образования.
	Копия трудовой книжки

	1.4.
	Педагогический  стаж не менее 5 лет.
	

	1.5.
	Учебная нагрузка по предмету
	Выписка из приказа о распределении педагогической нагрузки

	2.
	Критерии отбора (дополнительные критерии)
	Количество баллов

	Позитивная динамика учебных достижений обучающихся за последние 3 лет

	2.1.
	Государственные и отраслевые награды 
	1 балл за каждую награду.
	Копии наградных документов

	2.2.
	Почетные грамоты и благодарственные письма
	Волгоградская область – 0,5
Волгоград – 0,3 

Район – 0,2

уровень учитывается однократно за каждый год
	Копии грамот и благодарственных писем

	2.3.
	Наличие обучающихся- победителей и призеров олимпиад по физической культуре 

(за последние 3 лет).
	всероссийский уровень – 5 баллов за каждого обучающегося, 
региональный уровень –2 балла за каждого ученика; 

муниципальный уровень –0,5 баллов за каждого обучающегося (общая сумма всех баллов, но не более 30 баллов)
	Копии дипломов, грамот, приказа органа управления образованием

	2.4.
	Наличие обучающихся - победителей и призеров Спартакиад школьников и спортивных соревнований

(за последние 3 года).
	всероссийский уровень – 5 баллов за каждого обучающегося, 
региональный уровень –2 балла за каждого ученика; 

муниципальный уровень –0,5 баллов за каждого обучающегося
(общая сумма всех баллов, но не более 30 баллов)
	Копии дипломов, грамот, приказа органа управления образованием

	2.5.
	Наличие обучающихся - победителей и призеров 

«Президентских состязаний», «Президентских спортивных игр», «Футбол для всех»

(за последние3 года).
	региональный уровень –2 балла за каждого обучающегося или команду; 
муниципальный уровень –0,5 баллов за каждого обучающегося или команду 

(общая сумма всех баллов, но не более 30 баллов)
	Копии дипломов, грамот, приказа органа управления образованием

	Позитивные результаты внеурочной деятельности по учебным предметам

	2.6.
	Участие в работе муниципальных аттестационных комиссий (за последние 3 года).
	0,5 балла за каждый год
	Копия приказа органа управления образованием (за каждый год)

	2.7.
	Обучающихся - участники международных, всероссийских, областных конференций, фестивалей учебных проектов.
	Международный или всероссийский уровень-1  балл за каждого обучающегося,  

региональный уровень- 0,5 балла за каждого обучающегося,

муниципальный уровень – 0,2 балла за каждого обучающегося 

(общая сумма всех баллов, но не более 10 баллов)
	Копии дипломов, грамот

	2.8.
	Организация и проведение
спортивно-массовых и других мероприятий воспитательного характера с целью пропаганды здорового образа жизни, в том числе в рамках участия во Всероссийской акции «Я выбираю спорт как альтернативу пагубным привычкам»
	% - охвата обучающихся в мероприятии

0,5 балла за каждого мероприятие
	Копия приказов МОУ

	2.9.
	Организация и проведение 
внутришкольных спортивно-массовых мероприятий с участием родителей («Отцы и дети», «Папа, мама, я – 

спортивная семья» и др.
	% - охвата обучающихся  и родителей в мероприятии

0,5 балла за каждого мероприятие
	Копия приказов МОУ

	Позитивные результаты деятельности учителя

	2.10.
	Поддержка профессионального сообщества  (методическое объединение учителей).
	1 балл
	Письма поддержки

	Использование современных образовательных технологий, в том числе здоровьесберегающих и информационно-коммуникационых.

	2.11.
	Использование в образовательном процессе современных учебно-методических комплексов, образовательных технологий, в том числе здоровьесберегающих, информационно-коммуникационных
	От   до         баллов
(общая сумма всех баллов, но не более 2-х баллов)
	Не более 1 страницы, шрифт 12
Заверено   руководителем МОУ

	2.12.
	Участие в работе летних лагерей с дневным пребыванием детей
	0,5 балла
	Копия приказов МОУ

	2.13.
	Авторские программы, методические и дидактические разработки, рекомендации, учебные пособия, имеющие экспертное заключение (за последние 3 года).
	0,5 балла за каждую
	Копии экспертных заключений 

	Обобщение и распространение собственного педагогического опыта

	2.14.
	Публикации профессиональной направленности (с указанием библиографических  данных) за последние 3 года.
	0,5 балла за каждую
	Копии титульных листов  и оглавлений педагогических изданий

	2.15.
	Обобщение и распространение собственного педагогического опыта за последние 3 года (тема, форма распространения, дата проведения, уровень).
	муниципальный уровень -0,3 балла,
региональный уровень -0,5 балла,

всероссийский уровень - 1 балл,

международный уровень -2,0 балла. 
	Выписка из протокола МО, заверенная органом управления образования, копии программ конференций, семинаров.

	Участие в профессиональных конкурсах
	

	2.16.
	Результативность участия в муниципальных, региональных и всероссийских профессиональных конкурсах 
	муниципальный уровень – 1 балл;
региональный уровень –2 балла,

всероссийский уровень - 3 балла. 
	Копии дипломов, грамот


Подпись учителя

Дата

Подпись руководителя 

образовательного учреждения

МП

 

Сводная ведомость экспертизы материалов учителей образовательных учреждений  

	Nп/п  
	Ф.И.О. соискателя  
	Место работы и должность  
	Общая сумма баллов  
	Рейтинг среди учителей, представивших материалы на конкурс 
	Примечание  

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 


  

Подпись председателя районной комиссии

__________________________________ 

«_____»_______200___г. 

Приложение 2

к приказу департамента по образованию

администрации Волгограда
от 22.11.2011г.  № 839
Состав оргкомитета 

городского конкурса на лучшую организацию физкультурно- оздоровительной работы среди учителей  муниципальных общеобразовательных учреждений Волгограда
	№ п/п
	ФИО
	Должность

	1.
	Веникова Вера Григорьевна
	- заместитель руководителя департамента по образованию администрации Волгограда, председатель оргкомитета;

	2.
	Сорокина Людмила Васильевна
	- начальник отдела по связям с общественностью ОАО НПГ «Сады Придонья», сопредседатель оргкомитета (по согласованию);

	3
	Парыгина 

Ирина 

Геннадьевна
	- начальник отдела дополнительного образования департамента по образованию администрации Волгограда, заместитель председателя оргкомитета;

	4.
	Каштанова 

Галина

Васильевна
	-главный специалист отдела дошкольного образования и охраны прав детей департамента по образованию администрации Волгограда, секретарь оргкомитета.

	
	Члены оргкомитета:

	5.
	Буцких Анжела

Сергеевна
	- PR-менеджер ОАО НПГ «Сады Придонья» (по согласованию);

	6.
	Кириллова Ирина Александровна
	- директор МОУ «Центр повышения квалификации» г. Волгограда (по согласованию);

	7.
	Зевина Елена Борисовна 
	- начальник отдела общего и дошкольного образования Центрального территориального  управления департамента по образованию администрации Волгограда (по согласованию)


                                                          Отдел дополнительного образования 

департамента  по образованию администрации Волгограда
Приложение 3

к приказу департамента по образованию

администрации Волгограда

от 22.11.2011  № 839
Состав жюри 

городского конкурса на лучшую организацию физкультурно- оздоровительной работы среди учителей  муниципальных общеобразовательных учреждений Волгограда
	№ п/п
	ФИО
	Должность

	1.
	Парыгина 
Ирина 

Геннадьевна
	- начальник отдела дополнительного образования департамента по образованию администрации Волгограда, председатель жюри; 

	2.
	Каштанова 
Галина

Васильевна
	-главный специалист отдела дополнительного образования департамента по образованию администрации, заместитель председателя жюри.

	
	Члены жюри:

	3.
	Ревун Татьяна Ивановна 
	- заведующая отделом дополнительного образования и воспитания МОУ «Центр повышения квалификации» г. Волгограда (по согласованию);

	4.
	Степанова 

Наталья Викторовна
	- старший методист МОУ «Центр повышения квалификации» г. Волгограда (по согласованию);

	5.
	Каинов  Андрей 
Николаевич 
	- директор муниципального общеобразовательного учреждения лицея № 7 Дзержинского района Волгограда (по согласованию);

	6.
	Ишназаров Александр Михайлович

	- заместитель директор муниципального образовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 120 Красноармейского района Волгограда (по согласованию).

	7
	Савостина Наталья Серафимовна
	директор муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей Специализированной детско-юношеской спортив-ной школы олимпийского резерва № 10 Дзержинского района Волгограда (по согласованию

	8
	Петросян Лариса Георгиевна
	директор муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей специализированной детско-юношеской спортив-ной школы олимпийского резерва № 19 Дзержинского района Волгограда (по согласованию).

	9
	Рудаева Светлана Викторовна
	главный специалист отдела дополнительного образования департамента по образованию администрации Волгограда
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